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AELODAU CABINET CYNGOR GWYNEDD

Aelodau

Dyfrig L. Siencyn Arweinydd

Dafydd Meurig Dirprwy Arweinydd, Aelod Cabinet
Amgylchedd

Craig ab lago Aelod Cabinet Tai, Hamdden a
Diwylliant

Gareth Wyn Giriffith Aelod Cabinet Priffyrdd a Bwrdeistrefol

Nia Wyn Jeffreys Aelod Cabinet dros Gefnogaeth
Gorfforaethol

Peredur Jenkins Aelod Cabinet Cyllid

Dilwyn Morgan Aelod Cabinet Plant a Phobl Ifanc

W. Gareth Roberts Aelod Cabinet Oedolion, lechyd a
Llesiant

Gareth Thomas Aelod Cabinet Addysg




loan Thomas

Aelod Cabinet Datblygu'r Economi




RHAGLEN

Eitem Cyflwynir Swyddog Tud.
gan
YMDDIHEURIADAU
DATGAN BUDDIANT PERSONOL
MATERION BRYS
MATERION YN CODI O DROSOLWG A
CHRAFFU
COFNODION CYFARFOD A 5-12
GYNHALIWYD AR 03 GORFFENNAF
ADOLYGU LEFEL ADNODDAU Cyng. Dafydd | Gareth Jones | 13 -
GWASNAETH GWARCHOD Y CYHOEDD | Meurig 29
ADRODDIAD BLYNYDDOL Cyng. Nia Geraint Owen | 30 -
CYFLOGAETH Jeffrys 39
RHYDDHAD DEWISIOL RHAG TRETH Cyng Peredur | Dafydd L 40 -
CYNGOR | BOBL IFANC YN GADAEL Jenkins a Edwards 48
GOFAL Cyng. Dilwyn
Morgan

CAU ALLAN Y WASG AR GYHOEDD

Bydd y Cadeirydd yn cynnig y dylid cau allan y
wasg a’r cyhoedd o’r cyfarfod yn ystod y
drafodaeth ar yr eitem ganlynol gan ei fod yn
debygol y datgelir gwybodaeth eithriedig fel y'i
diffinir ym maragraff 12 o Atodiad 12A o Deddf
Llywodraeth Leol 1972

Gofynnir i gadw’r eitem yn eithriedig o dan yr
adran isod:

14.10.2 Gwybodaeth Eithriedig — Disgresiwn i
Wahardd y Cyhoedd

(a) Ceir gwahardd y cyhoedd o gyfarfodydd
pryd bynnag y bo’n debygol, oherwydd natur y
busnes sydd i'w drafod, neu natur y trafodion,
y byddai gwybodaeth gyfrinachol yn cael ei
ddatgelu.

Mae’r adroddiad yn rhoi cyfle i aelodau gymryd




trosolwg o gais am ymddeoliad cynnar aelod o
uwch reolaeth y Cyngor. Er bod budd
cyhoeddus mewn cael dealltwriaeth o
drefniadau o’r fath er ystyried hyn mewn modd
priodol mae angen hefyd derbyn gwybodaeth
am gyflogeion unigol. Gall cyhoeddi
gwybodaeth o'r fath yn tanseilio hyder aelodau
staff i ddod a cheisiadau ymlaen i’'w hystyried a
thramgwyddo hawliau unigol, yn groes i'r budd
cyhoeddus.
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UWCH REOLAETH Y CYNGOR

Dilwyn
Williams




